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Ki állíthat jelöltet? 
• a helyi szakszervezet saját tagjai közül 			A szakszervezet és a munkavállalók több jelölt állítására is jogosultak.
• a munkavállalók aláírások gyűjtésével (Az érvényes jelöltállításhoz a választásra jogosult munkavállalók legalább tíz százaléka, vagy 50 választásra jogosult munkavállaló támogató aláírása szükséges.) 
Ki jelölhető munkavédelmi képviselőnek? 
• aki szerepel a választhatók listáján (Legalább hat hónap munkaviszonnyal /határozatlan idejű munkaszerződéssel/ rendelkezik a Vállalatnál, nem lát el a munkáltató megbízásából munkavédelmi feladatot, nem tagja a választási bizottságnak.) 
• aki vállalja a jelölést (Erről írásban kell nyilatkoznia.) 
Hogyan lehet jelöltet állítani?
 A jelöltek állítása írásban, a választási bizottság által kiadott formanyomtatványokon történik. 
A választási bizottságnál és az intraneten a következő formanyomtatványok állnak rendelkezésre: 
• Aláírásgyűjtő ív a munkavállalók jelöltállításához. 
• Nyomtatvány a szakervezeti jelöltek állításához. 
• Nyomtatvány a jelölt elfogadó nyilatkozatához. 
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